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Пояснительная записка
     Лето, каникулы - уникальная возможность проявить свои творческие способности, открыть для себя новое, найти новых друзей.

Работа в летний период является важной частью системы дополнительного образования, обеспечивающей детям возможность для духовного, нравственного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения их творческих потребностей в сфере досуга.

Все мы - дети Природы. И с малых лет человек должен познавать её и непременно учиться любить, оберегать, разумно пользоваться, быть действительно созидающей, а не губительной частью мира; умело отдыхать с пользой для здоровья.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 

продолжение учебного процесса в условиях лета;

укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. 

Пришкольный  лагерь «Юный натуралист»  поможет неторопливо и бережно ввести ребёнка в мир природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, многообразию.

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

Ценности здоровья лежат в основе познавательного направления воспитания.

Программа предназначается для детей 7-14 лет, ориентирована на детей младшего и старшего возраста и предполагает разграничение мероприятий в соответствии с возрастными особенностями и возможностями детей.

Программа реализуется через КТД и формирует бережное отношение к окружающей природной среде. Реализация данной программы предусматривает вдумчивое отношение к природе родного края, охране окружающей среды.

При создании летнего пришкольного лагеря «Юный натуралист» учитывались следующие положения:

· соответствие возрастным особенностям;

· обеспечение всестороннего развития через организацию разнообразной активной деятельности всех детей;

· гармоничное сочетание развития личностных возможностей с формированием общественных интересов;

· единство и взаимосвязь всех направлений работы - целостная система воздействия на обучающегося, воспитанника.

Настоящая программа позволяет раскрыть индивидуальность и творческие способности каждого, будь то педагог или ребенок, учит коллективному творчеству, способствует нравственному социально-духовному развитию личности, расширяет кругозор детей, повышает его уверенность в себе, даёт возможность опробовать себя в различных социальных ролях и областях профессиональной деятельности. Предлагаемые формы работы позволяют ребенку погрузиться в основы практической деятельности, что необходимо для жизнеутверждающих перемен в его самоорганизации, творчестве, здоровье, в управлении саморазвитием.

Основу программы составляет игровая деятельность. Использование различных игровых методов - наиболее доступный способ привить ребенку навыки для его будущей деятельности: игра приучает детей к тем физическим и психическим условиям, которые необходимы для любой деятельности, она является формой саморазвития .

В условиях «Программы» используются следующие типы игр:

· игры с применением приемов физической культуры и спорта;

· игры с применением определенных знаний;

· игра-профориентация, игра-самореализация, игра-диагностика.

Эти игры позволят справиться с конфликтностью и агрессией, с проблемами физиологического и социально-духовного здоровья, помогут найти себя в жизни, самоопределиться и применить свои лучшие качества и знания в активной позиции созидателя.

Основное содержание «Программы» составляет организационно - педагогическая, героико- патриотическая, гражданско-правовая, художественно — эстетическая, краеведческая, профессионально - трудовая, спортивная, экологическая деятельность. Направления работы пришкольного лагеря имеют познавательный характер, ориентируются на общественно - полезные практические дела.

Педагоги организуют и направляют поисковую деятельность участников пришкольного лагеря «Юный натуралист», координируют её, используя все имеющиеся возможности общеобразовательной организации для выявления активности, творчества и организаторских способностей ребят.

«Программа» способствует развитию межличностных отношений в детском коллективе, успешности детей на индивидуальном, групповом и коллективном ровнях.

В ходе реализации «Программы» активизируются направления в воспитании:

- гражданское воспитание; 

- патриотическое воспитание;

- духовно- нравственное развитие и воспитание

· художественно-эстетическое;

· трудовое;
·  экологическое;

·  эстетическое;

· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности.

В пришкольном лагере «Юный натуралист» необходимо создать атмосферу благожелательности, любви, благоприятный психологический климат. Создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей.

Цели и задачи программы
Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся, воспитанников во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи:
Создание условий для организованного отдыха детей. 

Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

Формирование у детей навыков общения и толерантности.

Принципы:
Программа летнего пришкольного лагеря «Юный натуралист»  опирается на следующие принципы:
- сотрудничества «ребёнок-педагог», «педагог-   ребёнок»;

- романтики и фантазии;
- комплексности оздоровления и воспитания ребёнка;

         -  уважения и доверия.

Содержание   Программы
I этап. Подготовительный –  апрель- май
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного лагеря «Юный натуралист» начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

·  проведение совещаний при директоре и заместителе директора по подготовке общеобразовательной организации к летнему сезону;

·  издание приказа по общеобразовательной организации о проведении летней кампании;

·  разработка программы деятельности пришкольного   лагеря  «Юный натуралист»;

·  подготовка методического материала для работников пришкольного лагеря;

·  отбор кадров для работы в пришкольном  лагере;

·  составление необходимой документации для деятельности пришкольного лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.);

·  сбор сведений о предварительной занятости обучающихся, воспитанников  в летний период
II этап. Организационный период-2 дня     
Основной деятельностью этого этапа является:

·  встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и

творческих способностей;

·  запуск программы пришкольного лагеря «Юный натуралист»;

·  знакомство с правилами жизнедеятельности пришкольного лагеря.
III этап. Основной период-15 дней.
Основной деятельностью этого этапа является:

·  реализация основной цели смены;

·  вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

·  работа творческих мастерских;

·  отражение ярких событий в Дневнике интересных дел.
IV этап. Аналитический 
Основной идеей этого этапа является:

·  подведение итогов смены;

·  выработка перспектив деятельности пришкольного лагеря;

·  анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности

пришкольного  лагеря в будущем.
V этап. Заключительный период-1 день
·   подведение итогов и анализ работы в лагере;

·  тестирование детей. проведение экспресс - анкет;

·   подведение итогов по результатам педагогических наблюдений;

·   линейка, награждение самых активных участников лагерной смены.

Направления и виды воспитательной деятельности деятельности
В содержание деятельности входит осмысление ребенком себя как части планеты Земля. Каждый гражданин в ответе не только за себя, свою семью, свою Родину, но и за планету в целом.


Мир сегодня – это совокупность всех межгосударственных и межчеловеческих отношений. Общечеловеческое единение в решении глобальных проблем должно рассматриваться как выход их кризисной ситуации во всем мире, связанной с экологическими и социальными проблемами.


В Программе  главное внимание уделено двум направлениям:

- закрепление знаний о природе и формирование навыков бережного отношения к ней;

- развитие навыков исследовательской (познавательной) деятельности в области экологии и охраны природы.

Программой предусмотрено:

-  изучение мира комнатных растений;

- экскурсии в лес, на реку, луг с целью изучения флоры и фауны родного района, села;

- работа на пришкольном участке.

Ребята примут активное участие в операциях «Лекарственные растения», «Семена», «Живой родник», «Забота» и т. д.


В программе уделено большое внимание пропаганде здорового образа жизни. Девиз этого направления: «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!».

 Цель занятий: учиться быть здоровым душой и телом, стремиться укрепить свое здоровье, применяя навыки и умения в согласии с законами природы. Каждый день смены будет иметь свое название, которое отразит направления работ ребят. Отряд создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, выпускает отрядный журнал, где отражает жизнь ребят каждый день. 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Стенд выполнил в виде дерева, так называемого Древа Жизни, где центром является лагерь «Юный натуралист» (его эмблема). Путешествуя по ветвям Древа Жизни, дети узнают что-то новое, интересное.  Рядом с Древом Жизни планируется расположить информационный стенд, на котором будут представлены Законы и Заповеди лагеря, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня.

           Педагогом-организатором разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый член отряда может ежедневно получать грамоту или благо​дарственное письмо за активное участие в жизни лагеря, за каждое лагерное или даже отрядное мероприятие. Также особо отличившихся ребят награждают медалями. В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество наград отряда. По итогам победители получают призы и награды. 

                                Модуль 1 «Будущее России. Ключевые мероприятия»

 Данный модуль направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формированию национальной идентичности.

  Деятельность модуля реализуется по направлениям:

1. Церемония подъёма (спуска)  Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.

2. Дни единых действий.

3. «Цивилизационное наследие России».

4. «Без срока давности»
5. «Ключевые мероприятия»

                                           Модуль 2 «Здоровый образ жизни»

 Данный модуль направлен на восстановление и укрепление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоения способов восстановления и укрепления здоровья, формирование ценностей отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.д.

  Деятельность модуля реализуется по направлениям:

1. Физическо- культурные мероприятия;
2. Спортивно-оздоровительные события;

3. Встречи с известными (интересными) людьми.

                                   Модуль 3 «Профилактика и безопасность»

     Данный модуль направлен на профилактику девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.

   Деятельность модуля реализуется по направлениям:

1. Организация превинтивной работы социально одобряемого поведения;
2. Профилактическая (антиалкогольная, против курения, безопасность в цифровой среде, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, антитеррористическая  и т.д.)

Организация взаимодействия пришкольного лагеря  «Юный натуралист» с социумом
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Условия реализации Программы.
Нормативно-правовые условия:

1. Конституция Российской Федерации (принятая всенародным голосованием 12.12.1993, с изменением, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020г.)
2. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

3. Федеральный закон от 29.12.2012 №272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
4. Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

5. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р). 

7.Устав общеобразовательной организации.
8.Положение о лагере дневного пребывания.

9.Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

10.Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

11.Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

12.Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
13.Должностные инструкции работников.

14.Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра..

15.Акт приемки лагеря.

16.Заявления от родителей.

17.Планы работы.

Особая ответственность за проведение школьного лагеря «Юный натуралист» ложится на его начальника и организатора. Кандидатура начальника пришкольного лагеря «Юный натуралист» утверждается по следующим критериям: 

·  наличие опыта работы с детьми в каникулярный период;

·  наличие организаторского опыта;

·  степень владения знаниями по организации работы в пришкольном лагере. 

Штатное расписание пришкольного лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник пришкольного лагеря, педагог- организатор воспитатели, инструктор по физкультуре, педагог-психолог, социальный педагог, музыкальный работник. 

Перед началом работы пришкольного лагеря проходит установочный семинар для работников пришкольного лагеря. 
Педагогические кадры.
Педагог-организатор: несёт ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

Специальные кадры (библиотекарь, инструктор по физкультуре, музыкальный работник): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, привлекаются для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.

Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел.

  Педагогические условия:
добровольность включения воспитанников в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни пришкольного лагеря;

сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные);

систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле; организация различных видов стимулирования обучающихся, воспитанников и взрослых; многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле);

отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации обучающихся, воспитанников;

создание ситуации успеха в избранных воспитанником видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого;

создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.
  Методическое обеспечение смены:
наличие программы пришкольного лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

должностные инструкции, приказ об организации пришкольного лагеря на МБОУ СОШ №20 проведение установочного семинара для работников пришкольного лагеря до начала смены;

подбор методического материала в соответствии с программой пришкольного лагеря;

подбор реквизита для проведения дел;

разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

Проведение смены обусловлено необходимостью: 
продолжения учебного процесса в условиях лета;

создания единого коллектива; укрепления здоровья детей, отдыхающих в пришкольном лагере.
  Мероприятия пришкольного лагеря  «Юный натуралист»
	Дата
	День
	Мероприятия

	03.06.24

	1 день.  «Здравствуй, солнце! Здравствуй, лето»
	Встреча детей.

Торжественная линейка, посвящённая открытию лагерной смены: «Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!».

 Формирование отрядов, распределение обязанностей. Операция «Уют». «Ярмарка идей» (обсуждение плана работы лагерной смены, предложения и пожелания). Игра «Кто мы». Минутки здоровья «Мой вес и мой рост». Знакомство с правилами безопасности (дорога, лес, водоем, территория лагеря).



	04.06.24
	2 день.

 «Они славят нашу страну»
	Минутка здоровья:
"Как правильно дышать при выполнении физических" упражнений".
Профилактическое занятие «Терроризм. Я предупрежден».
Знаменитые люди России.
Конкурс рисунков «Солнечный круг».
Трудовой десант «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!».


	05.06.24
	3 день. «Зеленая планета»
	Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».

Познавательный час «Здоровое питание». 

Экскурсия-наблюдение: «Знаем правило движение, как таблицу умножения.

Урок истории «Лермонтов и Кавказ». 


	06.06.24
	4 день.

 «Пушкин-  наше всё!»
	Час поэзии «У Лукоморья...».

Конкурс рисунков «Там русский дух, там Русью пахнет».

Чтение- обсуждение сказки «Сказка о царе Салтане, о сыне его славном и могучем богатыре князе Гвидоне Салтановиче и о прекрасной царевне лебеди».
Викторина по сказкам Пушкина.

Групповое занятие с педагогом- психологом.



	07.06.24
	5 день. «Голубая планета»
	Информационно- музыкальная композиция «Культурное наследие России».
 Викторина «Угадай-ка…». Экскурсия по территории школы с элементами исследовательской работы (заготовки для гербария).
Знакомство с правилами безопасности «Осторожно! Клещ!».



	08.06.24
	6 день. 

«О, спорт, ты- мир!».
	МЗ «Путь героя профилактика интернета зависимости»

Спартакиада «Олимпийские надежды» 

Игра «Один за всех».

Информационный час «Мы будущее России».

 Посещение бассейна 


	10.06.24
	7 день

 «День Мира»
	Минутка здоровья «Забота о здоровье».

Литературно-музыкальная композиция «Летние казачьи забавы». 

Конкурс рисунков «Мы за мир!». 


	11.06.24
	8 день. 

День Памяти.
	Экскурсия в музей Боевой Славы общеобразовательной организации 

 «России верные сыны».

Урок мужества «Героями не рождаются»
 Конкурс рисунков на асфальте «Дети мира»



	13.06.24
	9 день. 

«Да здравствует страна здоровья!»

	«Безопасное лето» 

МЗ «Если хочешь быть здоров – занимайся!». 

Чемпионат лагеря по подвижным играм «Шуточная олимпиада».

Посещение бассейна 



	14.06.24
	10 день.

«День друзей»
	Конкурс рисунков «От улыбки станет всем светлей».

Мероприятие  «Дорога к доброму здоровью»

Игра «Мыльные пузыри»



	17.06.24
	11 день.

  «Край родной навек любимый»
	Занятия по интересам. Посещение детской районной библиотеки «Россия- Родина моя!»


	18.06.24
	12 день.

Соседи по планете
	Информационно-музыкальная композиция «Расскажите, птицы..».

 Познавательная минутка «Безопасное поведение в природе»

Практическое занятие «Использование лекарственных растений». Конкурс поделок из природного материала «Природа и фантазия».



	19.06.24
	13 день.

  «День Здоровья»


	Игра-путешествие «Мы выбираем здоровье». 

Посещение бассейна

	20.06.24
	14 день.


	Конкурс рисунков «Мы за мир».

Посещение кинотеатра 

	21.06.24
	«До свидания, лагерь!».
	 Праздничная линейка закрытия лагерной смены. Прощальный концерт «Споем, друзья!». Час творчества «Дружеский шарж» - 

Письмо в 2025 год (пожелания для детей следующей лагерной смены) 
Фотосессия «Как нам вместе хорошо!» 
Операция «Уберём после себя!» 


Ожидаемые результаты
Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, )

Расширение кругозора детей.

Повышение общей культуры обучающихся, воспитанников, привитие им социально-нравственных норм.

Личностный рост участников смены.
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Материально-технические условия предусматривают:


�
Применение�
Источник финансирования и материальная база�
Ответственные�
�
Кабинеты�
Комната отдыха, игровая комната�
Материальная база общеобразовательной организации.


Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов�
Начальник лагеря, воспитатель, 


технический персонал�
�
Спортивный зал�
Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)�
Материальная база: спортивные тренажёры  общеобразовательной организации�
Инструктор по физкультуре�
�
Спортивная площадка�
Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания�
Материальная база  общеобразовательной организации�
Начальник лагеря,


инструктор по физкультуре�
�
Школьный двор�
Отрядные дела, игры-путешествия�
Материальная база общеобразовательной организации.�
Воспитатель,


 начальник лагеря�
�
Игровая�
Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской�
Материальная база  общеобразовательной организации�
Воспитатель, 


начальник лагеря�
�
Медпункт�
Медицинский контроль мероприятий лагерной смены�
Материальная база  общеобразовательной организации�
Медсестра �
�
Школьная библиотека�
Литература для педагогов и детей лагеря�
Материальная база  образовательной организации�
Библиотекарь�
�
Школьная столовая�
Завтрак, обед, полдник�
Учредитель.�
Инженер- технолог�
�
Комнаты кружковой работы�
Кружки  рисования, �
Материальная база  общеобразовательной организации�
Начальник лагеря�
�
Комнаты гигиены�
Туалеты �
Материальная база  общеобразовательной организации�
Начальник лагеря, воспитатель, 


технический персонал�
�



Кадровые условия.


Один из актуальных вопросов организации работы пришкольного лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива пришкольного лагеря – педагоги общеобразовательной организации, во время работы в пришкольном лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.


Особая ответственность за проведение школьного лагеря «Юный натуралист» ложится на его начальника и организатора. Кандидатура начальника пришкольного лагеря «Юный натуралист» утверждается по следующим критериям: 













